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فرنسا ـ باريس 
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الجـــائزة
�أن��شأت جائزة »حمدان بن را�شد �آل مكتوم-اليون�سكو لمكاف�أة الممار�سات والجهود المتميزة لتح�سين �أداء المعلمين« في عام 2008 بدعم من 

�سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم ، وتهدف الجائزة �إلى دعم وت�شجيع و�إفادة العاملين على تعزيز �أداء وفعالية المعلمين في �سبيل 

تحقيق �أهداف التعليم للجميع. كما �أعطت الأولوية للبلدان النامية وكذلك الجماعات المهم�شة والمحرومة على نطاق العالم. و�سوف ت�سهم 

�أي�ضاً في تي�سير ت�شاطر ون�شر الممار�سات المتميزة المتعلقة بالمعلمين على ال�صعيد العالمي.

نَح الجائزة مرة كل �سنتين وذلك لثلاثة فائزين من مختلف �أنحاء العالم ممن يقدمون ممار�سة تربوية متميزة ت�سهم في تح�سين �أداء  تُم

وفعالية المعلمين في الدول النامية والمجتمعات المهم�شة والأقل نمواً.

وبدعم �سخى من قبل �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم؛ بدولة الإمارات العربية المتحدة، ت�صل قيمة الجائزة �إلى 300.000 دولاراً 

�أمريكياً؛ يتم تق�سيمها بالت�ساوى بين الفائزين الثلاثة. بحيث يح�صل كل منهم على 100,000 دولار �أمريكي.

المؤهلون للتقدم للجائزة
الم�ؤ�س�سات  �إلى جانب  �أو غير حكومية؛  ووطنية؛ حكومية  دولية  م�ؤ�س�سات  �أو  لمنظمات  الممثِّلين  الأفراد  قبل  للجـائزة من  ـح  التر�ُشّ يمكن 

التعليمية �أو البحثية، و الهيئات والجمعيات المحلية والوطنية والإقليميـة. 
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شروط ومؤهلات المرشحين 
م من المر�شحين قد �ساهم م�ساهمة كبيرة في تح�سين التعليم والتعلم ب�صورة تتما�شى مع مبادئ   يجب �أن يكون البرنامج/الم�شروع المقدَّ

اليون�سكو و�أهدافها في هذا المجال وذلك من خلال ما يلي:  

المعلمين. �أداء  تعزيز  �إلى  الرامي  الابتكار  على  القدرة  • بيان 
والتعلم. للتعليم  مبتكرة  �أ�ساليب  ا�ستحداث  بهدف  �أخرى  خا�صة  معينات  �أو  تعليمية  مواد  • �إنتاج 

المعلمين. �أداء  تح�سين  في  ت�سهم  �أن  ��شأنها  من  و�سائل  و/�أو  مبادرات  • تعبئة 
المعلمين. �أداء  وتح�سين  المعلومات  ن�شر  بهدف  والبحث  التن�سيق  • تعزيز 

ف�ضلًا عن ذلك، يتعين مراعاة المعايير التالية:

فعاليته. من  والتحقق  نتائجه  تقييم  من  للتمكن  الأقل  على  �سنوات  ثلاث  منذ  م�ستمرا  المعني  البرنامج/الم�شروع  يكون  • �أن 
• �أن ي�شكل �إ�سهاماً بارزاً في تحقيق الأهداف الأ�سا�سية لليون�سكو وللأمم المتحدة في مجال التعليم الجيد من �أجل التنمية الم�ستدامة.

مماثلة. مبادرات  با�ستحثاث  كفيلًا  به  يحتذي  مثاُلا  المنجز  العمل  يكون  • �أن 
جديدة. ومادية  فكرية  موارد  تعبئة  في  فعاليته  �أثبت  قد  العمل  هذا  يكون  • �أن 
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عملية الإختيار 
ال�شروط وتحويل  التي تم ا�ستلامها في الموعد الحدد؛ ثم تقوم با�ستبعاد من لاتنطبق عليه  الفرز الأولى بمراجعة الطلبات  تقوم لجنة 

الطلبات المت�أهلة �إلى لجنة التحكيم الدولية. 

حيث تجتمع لجنة التحكيم الدولية في دبي )الإمارات العربية المتحدة( لاختيار الفائزين بالجائزة.

ويتم منح الجوائز للفائزين خلال الحفل الر�سمي المنظم في مقر اليون�سكو في باري�س بمنا�سبة اليوم العالمي للمعلمين )5 �أكتوبر، 2016(.
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أعضاء هيئة التحكيم  
من  �أع�ضاء  خم�سة  من  الهيئة  هذه  وتكون  العالم.  مناطق  كل  يمثلون  المتميزين  الدوليين  الخبراء  من  فريق  من  التحكيم  هيئة  تتكون 

ال�شخ�صيات الم�شهورة المتمتعة بم�ستوى رفيع من المعارف والخبرة ذات ال�صلة بالق�ضايا المعلقة بالمعلمين.

1. د. علي �سعيد الكعبي ـــ ممثل الدول العربية

2. دنيز فايلانت ـــ  ممثل �أمريكا اللاتينية والكاريبي

3. �إي�ساو جادو ـــ ممثل �أفريقيا

4. لوك ريا ـــ ممثل �أوروبا و�أمريكا ال�شمالية

5.  بادما �سارانجاباني ـــ ممثل �آ�سيا والمحيط  الهادي

لوك رياد. علي �سعيد الكعبي بادما �سارانجابانيدنيز فايلانت �إي�ساو جادو
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خلفية عامة عن المرشحين
على  اليون�سكو  منظمة  مناطق  لجميع  الجغرافي  للتمثيل  وفقاً  ت�صنيفهم  وتم  العالم،  دول  مختلف  من  م�شاركة    )216( ا�ستلام  • تم 

النحو التالي:

�آ�سيا والمحيط الهادي

�أفريقيا

الدول العربية

�أمريكا اللاتينية والكاريبي

�أوروبا و�أمريكا ال�شمالية

غير محددة الدولة

58

34
27

38

37

22



       13 



14

جائزة حمدان - اليونسكو
لتحسين أداء المعلمين

منظمة الأمم المتحدة للتربية
والعلم والثقافة
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الفائزون في الدورة الرابعة
• جامعة مالايا ــ ماليزيا

• مؤسسة الرؤية فيما وراء الحدود ــ كمبوديا
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جامعة مالايا ـ ماليزيا
الم�شروع: تعليم المواطنة البيئية بماليزيا 2005ـــ 2015.

الم�ؤ�س�سة الفائزة: جامعة مالايا ـ ماليزيا

د. ا�ستير جنانامالار �ساروجيني دانيال

نائب عميد )ال�شهادات العليا(، ومحا�ضر /

ممثل الم�ؤ�س�سة الفائزة 

الجهة المر�شحة: 

اللجنة الوطنية الماليزية لمنظمة اليون�سكو

محمد خير الأديب بن عبد الرحمن

�أمين عام / ممثل الجهة المر�شحة
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تم اختيار جامعة مالايا، من ماليزيا، بف�ضل برنامجها »تعليم المواطنة البيئية بماليزيا 2005-2015« والذي انطلق في عام 2005 لزيادة 

الوعي بالق�ضايا البيئية والا�ستدامة لدى عنا�صر المنظومة التعليمية، بما في ذلك المعلمين والطلاب والموجهين. وقد قامت الجامعة ب�إن�شاء 

وحدات م�صممة من �أجل البرنامج ومتاحة لجميع المدار�س في البلاد. 

  http://www.um.edu.my
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الم�ؤ�س�سة الفائزة: م�ؤ�س�سة الر�ؤية فيما وراء 

الحدود ـ كمبوديا

فان �سوفين

مدير برنامج التعليم / ممثل الم�ؤ�س�سة الفائزة

الجهة المر�شحة: 

Ek Phnom District Office of Education
في فيث

مدير / ممثل الجهة المر�شحة

مؤسسة الرؤية فيما وراء الحدود ـ كمبوديا
الم�شروع: تعليم المعلمين.
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تميزت منظمة »الر�ؤية فيما وراء الحدود« )كمبوديا( من خلال برنامجها »تعليم المعلمين« والذي د�أب على الم�ساهمة في تنمية المهارات 

المهنية للقوى العاملة في قطاع التدري�س منذ عام 2010؛ حيث ي�ستهدف المدار�س الابتدائية في المناطق الريفية التي يتم فيها غالباً تعيين 

معلمين ممن يفتقدون �إلى الخبرات التدري�سية.

www.seebeyondborders.org


